
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE BELL VILLE

ESCALA SALARIAL

I-PERSONAL PERMANENTE -

Categoría Básico Básico Básico Básico 

ago-26 ene-27 feb-27 may-27
24 1.747.002,85 1.887.811,28 1.943.365,97 1.991.950,12
23 1.660.701,97 1.794.554,54 1.847.364,87 1.901.291,18
22 1.548.828,48 1.673.664,05 1.722.916,80 1.773.210,36
21 1.512.532,42 1.634.442,53 1.682.541,06 1.731.656,01
20 1.495.305,62 1.615.827,25 1.663.377,97 1.711.933,53
19 1.455.706,42 1.573.036,35 1.619.327,82 1.666.597,52
18 1.416.162,55 1.530.305,25 1.575.339,22 1.621.324,85
17 1.413.218,31 1.527.123,71 1.572.064,05 1.617.954,08
16 1.410.753,65 1.524.460,40 1.569.322,36 1.615.132,35
15 1.408.165,16 1.521.663,27 1.566.442,93 1.612.168,87
14 1.405.824,62 1.519.134,09 1.563.839,31 1.609.489,25
13 1.403.365,41 1.516.476,66 1.561.103,68 1.606.673,76
12 1.399.050,17 1.511.813,61 1.556.303,41 1.601.733,36
11 1.397.090,22 1.509.695,69 1.554.123,16 1.599.489,47
10 1.396.480,68 1.509.037,03 1.553.445,11 1.598.791,63
9 1.392.904,55 1.505.172,65 1.549.467,02 1.594.697,42
8 1.389.694,65 1.501.704,04 1.545.896,33 1.591.022,49
7 1.387.989,48 1.499.861,43 1.543.999,49 1.589.070,29
6 1.386.755,36 1.498.527,85 1.542.626,67 1.587.657,39
5 1.385.518,58 1.497.191,38 1.541.250,87 1.586.241,43
4 1.384.190,14 1.495.755,86 1.539.773,11 1.584.720,53
3 1.382.098,74 1.493.495,89 1.537.446,63 1.582.326,14
2 1.381.475,25 1.492.822,15 1.536.753,06 1.581.612,33
1 1.378.392,54 1.489.490,98 1.533.323,86 1.578.083,02

II- PERSONAL JORNALIZADO
El escalafón de la categoría número uno (01) será aplicado a la liquidación de haberes del personal jornalizado, conforme 
 al procedimiento de la legislación vigente reglamentado por Decreto Nº 176-2010.-

III-PERSONAL CONTRATADO 
A partir del 01 de octubre de 2026, se incrementará al personal contratado municipal, el 3 %  no remunerativo sobre la  
asignación básica al mes septiembre 2026. Sobre el importe resultante se calcularan los adicionales correspondientes. 
Pasa a remunerativo en el sueldo basico de enero 2027.

A partir del 01 de noviembre de 2026, se incrementará al personal contratado municipal, el 3 %  no remunerativo tomando 
como base de calculo la asignación basica del mes de noviembre 2026, más el importe resultante de la aplicación del 
incremento otorgado en octubre del año 2026. Este monto será considerado para el cálculo de adicionales.
Pasa a remunerativo en el sueldo basico de febrero 2027.

A partir del 01 de febrero de 2027, se incrementará al personal contratado municipal, el 2,5 %  no remunerativo tomando 
como base de calculo la asignación basica del mes de febrero 2027. Este monto sera considerado para el caclulo de 
adicionales.
Pasa a remunerativo en el sueldo basico de mayo 2027.

                                                 Oficina de Recursos Humanos,26 de octubre de 2026.-


